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RESOLUCION No. 0698
(26 de noviembre de 2018)

"Por la cual se adopta el Programa de Induccién y Reinduccion para los empleados del Instituto Tecnolégico del
Putumayo"

LA RECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el inciso 1 del articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que la funcidn administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, delegacién, y
desconcentracién de funciones.

Que el articulo 64 de la Ley 190 de 1995, “por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa”, establece que
todas las entidades publicas tendrén un programa de induccién para el personal que ingrese a la entidad, y uno
de actualizacién cada dos afios, que contemplaran -entre otros- las normas sobre inhabilidades,
incompatibilidades, las normas que rifien con la moral administrativa.

Que el articulo 7 del decreto ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado”, en el titulo 1, Capitulo Il, hace referencia a los programas de
induccién y reinduccién, e indica que los planes institucionales de capacitacion, deben incluir obligatoriamente
dichos programas.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 8 del Decreto Ley 1567 de 1998, la escuela superior de
administracién publica disefiara el contenido curricular de los programas de induccién y reinduccién, de acuerdo
con las politicas impartidas por el departamento admmtstratlvo de la funcién publica, sin embargo, mientras se
expide le curriculo basico, las entidades disefiaran sus broplos programas siguiendo las orientaciones generales
contenidas en el Decreto Ley 1567 de 1998. :

Que los planes de induccién y reinduccién son procesos de formacién y capacitacién dirigidos a facilitar y a
fortalecer la integracién del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y

Q
de servicio publico y suministrarle informacién necesaria para el mejor conocimiento de la funcién publica y de la o
entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodolégico v
flexible, integral, practico y participativo. fg"
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Que el programa de Induccidén es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura
organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacién, el aprovechamiento del programa por el
empleado vinculado en periodo de prueba debera ser tenido en cuenta en la evaluacién de dicho periodo.

Que el programa de Reinduccién esta dirigido a reorientar la integracién del empleado a la cultura organizacional
en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus objetivos, que mas
adelante se sefialan. Los programas de reinduccién se impartiran a todos los empleados por lo menos cada dos
afios, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, e incluirdn obligatoriamente un proceso de
actualizaciones acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral
administrativa.

En consecuencia, es necesario adoptar el programa de induccién y reinduccidn, el cual debera impartirse para
todos los empleados del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, en aras de iniciar su proceso de aprehensién hacia
una cultura organizacional del servicio publico y a actualizarlos siguiendo las orientaciones generales contenidas
en el Decreto Ley 1567 de 1998.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el programa de Induccién y Reinduccién del Instituto Tecnolégico del Putumayo, documento
que forma parte integra de esta resolucién.

ARTICULO 2. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa Putumayao, a los veintiséis (26) dias de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

MARIS LEZ OSSA
Rectora

Elaborg: Gladis Valencia Castafio — Contratista de apoyo Juridico.;'
Revisé: Wilson Juvenal Vallejo Fuenmayor - Vicerrector Académico
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RESOLUCION No. 0698
(26 de noviembre de 2018)

“Por la cual se adopta el Programa de Induccidon y Reinduccion para los empleados del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo"

LA RECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el inciso 1 del articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, delegacion, y
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 64 de la Ley 190 de 1995, “por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupciéon administrativa”, establece que
todas las entidades publicas tendrdn un programa de induccidn para el personal que ingrese a la entidad, y uno
de actualizacién cada dos afios, que contemplaran -entre otros- las normas sobre inhabilidades,
incompatibilidades, las normas que rifien con la moral administrativa.

Que el articulo 7 del decreto ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado”, en el titulo 1, Capitulo Il, hace referencia a los programas de
induccidn y reinduccién, e indica que los planes institucionales de capacitacién, deben incluir obligatoriamente
dichos programas.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 8 del Decreto, Ley 1567 de 1998, la escuela superior de
administracién publica disefiara el contenido curricular de los prd%ramas de induccidn y reinduccidn, de acuerdo
con las politicas impartidas por el departamento administrativo de la funcidn publica, sin embargo, mientras se
expide le curriculo basico, las entidades disefiaran gus ﬂroples programas siguiendo las orientaciones generales
contenidas en el Decreto Ley 1567 de 1998. ?

Que los planes de induccién y reinduccién son procesos de formacidn y capacitacion dirigidos a facilitar y a
fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y
de servicio publico y suministrarle informacién necesaria para el mejor conocimiento de la funcién publica y de la
entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodolégico
flexible, integral, practico y participativo.
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Que el programa de Induccién es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura
organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacién, el aprovechamiento del programa por el
empleado vinculado en periodo de prueba debera ser tenido en cuenta en la evaluacion de dicho periodo.

Que el programa de Reinduccién esta dirigido a reorientar la integracién del empleado a la cultura organizacional
en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus objetivos, que mas
adelante se sefialan. Los programas de reinduccién se impartiran a todos los empleados por lo menos cada dos
afios, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, e incluirdn obligatoriamente un proceso de
actualizaciones acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral
administrativa.

En consecuencia, es necesario adoptar el programa de induccién y reinduccion, el cual debera impartirse para
todos los empleados del Instituto Tecnolégico del Putumayo, en aras de iniciar su proceso de aprehension hacia
una cultura organizacional del servicio publico y a actualizarlos siguiendo las orientaciones generales contenidas
en el Decreto Ley 1567 de 1998.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el programa de Induccion y Reinduccidn del Instituto Tecnolégico del Putumayo, documento
gue forma parte integra de esta resolucién.

ARTICULO 2. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa Putumayo, a los veintiséis (26) dfas de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

MARISOL GONZALEZ OSSA
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 se encuentra estructurado a partir de tres ejes
estratégicos que agrupan de manera sistematica los idearios contenidos en la vision
institucional y orientan la definicién de programas y subprogramas en los que se concretan
las acciones y decisiones institucionales. Estos ejes son:

. Desarrollo organizacional para la excelencia.
. Universidad para la construccion de regién.
o Formacion para la competitividad y la convivencia.

El programa de induccién y reinduccién del instituto tecnoldgico del putumayo pretende
fortalecer el eje estratégico “Desarrollo Organizacional para la excelencia” que tiene como
objetivo Consolidar una cultura organizacional orientada a la excelencia en el desarrollo de
las acciones académico-administrativas, que permita el incremento de la efectividad y el
bienestar de todos los miembros de la organizacién y donde se propone el componente 1.
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, el cual comprende tres programas: Programa
1. Bienestar Social, cuyo objetivo es elevar el nivel de satisfacciéon de los funcionarios
adscritos al Instituto Tecnolégico del Putumayo, programa 2. Identidad Institucional, su
objetivo es fortalecer el sentido de pertenencia en los miembros de la comunidad educativa
del Instituto Tecnoldgico del Putumayo v el programa 3. reingenieria Organizacional su
objetivo es actualizar la estructura organizacional, los manuales de funciones, procesos y
procedimientos del Instituto Tecnolégico del Putumayo acorde a sus necesidades y las del
medio.

La construccion del programa de induccién y reinduccién del personal, busca facilitar el
proceso de integracién y adaptacion a la institucién y a su cultura organizacional, mediante
un proceso progresivo de formacién y aprendizaje que garantice, la satisfaccion y desarrollo
personal e institucional de nuestros empleados; este se desarrolla teniendo en cuenta los
parametros de la funcion publica.

El propésito de la Induccién del personal es generar un espacio de interaccion que favorezca
la integracién del funcionario del Instituto tecnoldgico del Putumayo de manera que
identifique su papel en el sistema organizacional, inicie y/o continte el desarrollo de sentido
de pertenencia, comprendiendo nuestra institucién asume un cambio de paradigmas que la
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conduzca a la realizacién de su suefio colectivo “Ser la universidad de los Putumayenses” y
en este sentido, encamina su nuevo accionar como una institucion de educacién superior
emprendedora, investigadora, involucrada con su entorno, innovadora, evaluadora y
evaluable, capaz de responder con sus egresados a las necesidades que plantea la sociedad
regional contempordnea, comprometida ambientalmente, con planes de formacién
permanentes e igualitarios.

La induccion es el proceso inicial por medio del cual se proporcionard al nuevo empleado la
informacion bésica que le permita integrarse rapidamente al lugar de trabajo. Es comun que
la induccion incluya: los valores de la organizacién, misién, visién y objetivos, politicas,
horarios laborales, dias de descanso, dias de pago, prestaciones, historia de la empresa,
servicios al personal, calidad, servicio al cliente y trabajo en equipo, visita a instalaciones,
programas especiales, servicio de medicina preventiva, entre otros puntos. Este proceso de
adaptacion se da tanto en el puesto de trabajo como en la organizacién.

El presente programa de induccién para empleados se disefid teniendo en cuanta las
siguientes fases la descripcion del programa, objetivos, evaluacién y seguimiento, el alcance,
las metas y el plan.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

Seglin el Decreto 1567 de 1998, Articulo 7, establece los Programas de Induccion y
reinduccion. Los planes institucionales de cada entidad deben incluir obligatoriamente
programas de induccién y de reinduccién, los cuales se definen como procesos de formacién
y capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracién del empleado a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y
suministrarle informacién necesaria para el mejor conocimiento de la funcién publica ydela
entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un
contexto metodoldgico flexible, integral, practico y participativo. Tendran las siguientes
caracteristicas particulares:

a. Programa de Induccién. Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracién
a la cultura organizacional durante los s meses siguientes a su vinculacién, también
es importante este plan para todo el personal contratista sin discriminacién laboral
generando con esta accién sentido de pertenencia. El aprovechamiento del programa
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por el empleado vinculado en periodo de prueba deberd ser tenido en cuenta en la
evaluacion de dicho periodo. Sus objetivos con respecto al empleador son:

1. Iniciar su integracién al sistema deseado por la entidad, asi como el
fortalecimiento de su formacidn ética general y ética profesional.

2. Familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacién y con las funciones
generales importantes de la institucion.

3. Instruirlo acerca de la vision de la entidad y de las funciones de su
dependencia, al igual que sus responsabilidades individuales, sus deberes y
derechos.

4. |Instruirlo acerca de la mision de la entidad y de las funciones de su
dependencia, al igual que sus responsabilidades individuales, sus deberes y
derechos.

5. Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a preveniry a
reprimir la corrupcidn, asi como sobre la inhabilidades e incompatibilidades
relativas a los servidores publicos.

6. Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad;

b. Programas de Reinduccion. Esta dirigido a reorientar la integracion del empleado a la
cultura organizacional y clima laboral, sensibilidad organizacional en virtud de los
cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus
objetivos, que mas adelante se sefialan. Los programas de reinduccién se impartiran
a todos los empleados por lo menos cada dos afios si es de planta y cada afio si es
contratista, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, e incluiran
obligatoriamente un proceso de actualizaciones acerca de las normas sobre
inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa. Sus
objetivos especificos son los siguientes:

1. Informar a los empleados sobre la reorientacion de la misién institucional, lo
mismo que sobre los cambios en las funciones de las dependencias y de su
puesto de trabajo.

2. Ajustar el proceso de integracion del empleado al sistema de valores
deseado por la organizacion y afianzar su formacién ética.

3. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los empleados con
respecto a la entidad.

4. Informarlos de las modificaciones en materia de inhabilidades e
incompatibilidades de los servicios publicos.
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5. Informar a los empleados acerca de nuevas disposiciones en materia de
administracion de recursos humanos.

3. ETAPAS DEL PROCESO DE INDUCCION

Se inicia con la notificacién del acto administrativo de nombramiento al aspirante, quien
debe informar si acepta o no el cargo por el cual ha sido nombrado. En caso de aceptar, el
Area de Talento Humano informaré al Jefe Inmediato sobre el ingreso del funcionario y le da
las indicaciones necesarias para la induccién en el puesto de trabajo, que se detalla mas
adelante

El proceso de Induccién se desarrolla a través de las siguientes etapas, con el fin de lograr
que el funcionario se familiarice con la cultura organizacional de la Entidad y conozca las
funciones de su dependencia.

Induccion a la IES. Consiste en mostrarle al nuevo funcionario los principales aspectos de la
Entidad, los cuales le serviran para el normal desarrollo de las funciones asignadas. Para esta
actividad, el Area de Talento Humano coordina con los responsables de las dependencias
para que durante un recorrido por todas las dependencias para su presentacion le expliquen
al nuevo empleado de manera resumida que se hace desde esa dependencia para que el
nuevo funcionario pueda entender la labor que desempafia la entidad.

Asi mismo si la institucion tiene se le entregaran videos institucionales como que
complementan la induccién.

Induccidn en el Puesto de Trabajo. Consiste en facilitarle al nuevo funcionario su adaptacion
en el puesto de trabajo, incluyendo aspectos relacionados con su ubicacién fisica, manejo de
elementos y equipos, informacién especifica, procedimientos, entre otros aspectos propios
del cargo. El jefe inmediato debe realizar las siguientes actividades: Informar a su equipo de
trabajo con anticipacion la llegada del nuevo servidor y motivarlo para que lo acojan y lo
reciban adecuadamente. Prever el sitio fisico donde va a quedar ubicado, asi como los

equipos y herramientas que quedaran bajo su responsabilidad necesarias para el :
cumplimiento de sus funciones. Presentar al grupo de trabajo que va a interactuar con el &
nuevo funcionario, entregar la informacién sobre los procesos y procedimientos en los que w
se espera va a participar, acompafiado de la documentacién pertinente (Plan Operativo 2
Anual, informes de gestion reciente, formatos entre otros). E
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Asi mismo, es necesario precisar al nuevo funcionario su ambito de accién y la
responsabilidad de su papel en la dependencia en la cual se desempefiara, presentacion del
cargo de acuerdo al manual de funciones, adecuacién analisis de cargo, con el fin de evitar
una posible extralimitacion de funciones. En este momento, se haré entrega de aquellos
equipos y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones, de manera que se
incluya en el inventario a su cargo. Para facilitar y evidenciar esta induccion, se debe
diligenciar el formato de “Induccién en el Puesto de Trabajo y analisis de cargo”, que servird
como herramienta orientadora en esta importante actividad.

Seguimiento y evaluacién de La Induccién

Los programas incluyen procedimientos adecuados de seguimientos. Este seguimiento es
necesario porque con frecuencia los nuevos empleados se muestran renuentes a admitir que
no recuerdan cudndo se les informa en las primeras sesiones.

Por ello se evaluard mediante un cuestionario o una entrevista corta en la que se pide al
nuevo empleado describir los puntos que a su juicio fueron débiles en el programa de
induccién. Aunque el cuestionario puede ser eficaz, las entrevistas personales entre
empleado y supervisor constituyen las técnicas de seguimiento mas importante.

Esimportante también que el supervisor y / o jefe inmediato a los 8 dias de ingreso del nuevo
funcionario tenga una entrevista con el nuevo empleado, verificando la comprension de la
induccidn y aclarando los puntos que quedaron poco claros. Esta instancia facilita la
descripcion de tareas, los objetivos del puesto vy del area, la relacién con otros puestos, la
presentacion a compafieros o equipo de trabajo, y el sistema de evaluacién de desempefio.

También la oficina de talento humano realizara una evaluacién de la induccién a los 2 meses
de ingreso del empleado.

El proceso de induccion facilita la adaptacién al equipo de trabajo, y el colaborador siente
satisfaccion laboral, apoyo y desarrollo de colaboradores para trabajar en la organizacién y
ganas de continuar laborando en la misma.

Los Contenidos.

Los contenidos del programa de induccién y reduccién serdn los méas relevantes de la
institucion que permitan el conocimiento general del quehacer institucional asf:

a. Horizonte Institucional
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Proyecto educativo Institucional

Planeacion Estratégica

Sistema de gestion de Calidad.

Sistemas de gestion estratégica del talento humano (cédigo de integridad,

reglamento interno de trabajo, bienestar institucional).

Seguridad y salud en el trabajo

g. Reglamentos internos (Estatuto estudiantil, general, docente y manual de
funciones)

h. autoevaluacién.

® a0 o

~h

3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA:
3.1 Objetivo General:

Establecer los lineamientos y las tematicas que se desarrollaran en la induccién y reinduccion
institucional, con el fin de facilitar al personal de planta y contratistas en todos los niveles; la
integracion al contexto y dindmica organizacional y clima laboral para fortalecer el sentido
de pertenencia e identidad institucional para el buen desempefio de su cargo o rol.

3.2 Objetivos Especificos

i 3

2.

Enunciar las caracteristicas y el contenido de un proceso de induccién y reinduccién.

Identificar las ventajas de un programa de induccién y entrenamiento que integre la
prevencién y control de los factores de riesgo profesionales con la calidad, costos y
produccién.

Describir los aspectos principales a tener en cuenta en un plan de entrenamiento.

Describir el proceso de seguimiento y Evaluacién para determinar el nivel de apropiacién
del contexto y dindmica institucional por parte del personal que recibe la induccién

general.

Unificar estrategias metodoldgicas de evaluacion de induccidn y reinduccién.
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4. PLAN DE INDUCCION

PLAN DE INDUCCION PERSONALIZADA- INICIACION EN EL TRABAJO

Primer
dia

INDUCCION PERSONALIZADA- INICIACION EN EL PUESTO DE
TRABAJO

Esta induccién es la que se realiza en el momento de
entregarle el puesto de trabajo al profesional y se le debe
direccionar la siguiente informacién:

1

=L e

NoameswN

Del Responsable del Talento Humano

Bienvenida

Resumen de productos y servicios de la institucion.
Recorrido por las instalaciones

Presentarlo con el personal de su departamento
Descripcion del trabajo, deberes y normas, Rutina
diaria del empleado

Relaciones de trabajo

Uso de equipo y herramientas

Seguridad industrial en su puesto

Normas de grupo

Sensibilidad organizacional

mision

2. Del empleado

1.

LIS o

Asistir con puntualidad y disponibilidad
Preguntar dudas

Responden con sinceridad

Sensibilidad organizacional

Sentido de pertenencia

visidon

PLAN DE INDUCCION GENERAL

Dia 1.

INDUCCION GENERAL
Horizonte Institucional:

Historia

Naturaleza Juridica
Mision

Visidon

Estructura Organizacional

Equipo
bienestar
institucional
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Proyecto Educativo Institucional.
e Proyecto Académico Pedagdgico.

Docentes del
grupo interno

* Modelo pedagdgico de trabajo
» Syllabus
*  Autoevaluacion.
* |nvestigacion

Sistemas de gestion estratégica del talento humano. Talento
* Reglamento Interno de Trabajo. humano
* Deberesy derechos del servidor publico.
* Cddigo de integridad

Bienestar Institucional
* Politica
* Objetivos
* Ejes de bienestar
* Plan de Bienestar Social
* Proyectos
* Estimulos e Incentivos

Dia 2 Planeacidn Estratégica Planeacién y

e Plan de Desarrollo- Avances, modificaciones etc.
¢  MIPG- socializacidn.

e Como elaborar un POA y formato.

e Como elaborar un informe de gestién y formato.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Politica de prevencién de alcohol tabaco y drogas

- Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

- Derechos y deberes en seguridad y salud en el trabajo
- Copasst (Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo)

- Comité de Convivencia laboral

- Peligros y riesgos presentes en los lugares de trabajo
- Actos y condiciones inseguras

- Evaluaciones médicas ocupacionales

Programas de
SST
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- Plan de Gestidn del Riesgo y de Desastres

Dia 3

Induccién General Del Sistema Integrado De Gestién (SIGC)

. Generalidades de un Sistema de Gestién de la
Calidad

. Misién

. Visién

o Estructura del Plan de Desarrollo Institucional
B Politica y objetivos de la calidad

e Mapa de procesos Institucional

. Componentes del SIG

Equipo SIGC

Dia 4

* Estatutos. Docente, general y estudiantil

* Manual de funciones y competencias comportamentales
* Obligaciones contractuales (contratistas de apoyo a la
gestion)

* Presentacion grupo de trabajo

Vicerrectores

5. ALCANCE
La induccidn general aplica para todo el personal docente, administrativo y contratista de
apoyo a la gestion nuevo en la institucién, la reinduccién aplica para el personal que se

encuentra activo al momento del desarrollo de la actividad.

6. META

Lograr la adaptacién del personal nuevo a la dindmica de gestién institucional.

ITP.

3. Lograr el 100% de participacion.

7. BIBLIOGRAFIA

2. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad institucional del personal del
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Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.10.5
Circular 100-10 del 21 de noviembre de 2014

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/codigointegridad/index.html?r

https://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/Documentos%20M, D/Codigo_integridad_Funcio
n_publica.pdf
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